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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093-2023-MDT/A

El Tambo, 13 de marzo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:
VISTO:
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es e!
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa:
asimismo el inciso 17 del articulo 20°, establece que el alcalde tiene la atribucion de
designar y cesar Gerente Municipal: y a propuesta de éste a los demas funcionarios de
confianza;

fa P % \\ Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la

-> kilLey la Carrera Administrativa, establece que la confianza para los funcionarios no es
-ng/ ¢ ‘calificado del cargo sino atribuible a la petsona por designar, tomando en consideracion
>/ " "su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempenar las funciones de!
o » respectivo cargo;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 25° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Legislativo N 276, se
dispone que la designacion a un cargo siempre es temporal, es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada,

Que, asimismo, conforme lo establece el articulo 77° del Reglamento citado, la
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en
este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de Carrera, al término de la
designacion reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera, que le
corresponde en la entidad de origen; en caso de no pertenecer a la Carrera, concluye
su relacion con el Estado;

Que, en el contexto del inicio de la Gestion Municipal 2023-2026, de la
Municipalidad Distrital de El Tambo, es necesario efectuar cambios en las diferentes
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Gerencias y Subgerencias, conforme a los instrumentos de gestion, los mismos que se
encuentran previstos y presupuestados, con la finalidad de cumplir las metas y
objetivos institucionales en beneficio de la poblacion del Distrito de EI Tambo;

Que, mediante Memorandum N° 080-2023-MDT/ALC de fecha 13 de marzo de
2023, suscrito por el despacho de alcaldia, se solicita dejar sin efecto la Resolucion de
Alcaldia N° 090-2023-MDT/A de fecha 13 de marzo de 2023, con la cual se designo al
Abg. RAFAEL VINCI TORRES CARLOS, en el cargo de Sugerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de El Tambo: asimismo, se designa la
encargatura de la Subgerencia de Recursos Humanos al Gerente de Administracion;

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/C y el Cuadro
de Asignacion de Personal, aprobado con Ordenanza Municipal N° 015-2021-
MDT/CAISE:

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley la Carrera Administrativa, establece que la confianza para los funcionarios no es
calificado del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en consideracion
su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempenar las funciones del
fespechva caigu,

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante el
numeral 6 del art. 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 090-2023-
MDT/A de fecha 13 de marzo de 2023, en el extremo del ARTICULO SEGUNDO, en la
cual se designoé al Abg. RAFAEL VINCI TORRES CARLOS, en el cargo de Subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de El Tambo, dandole las gracias
por las labores realizadas en el ejercicio de su funcion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS al funcionario BACH. ADM. GUILLERMO RAMOS VALVERDE en adicion
a sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas, debiendo cumplir en
estricto con las labores administrativas propias de la Gerencia Municipal y las
delegadas

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion al
funcionario designado, a la Gerencia Municipal, Gerencia. de Administracién vy
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demas Unidades Organicas que
por naturaleza de sus funciones tengan injerencia con el contenido de la misma.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
la Publicacion de la Presente Resolucién en el Portal Web y de Transparencia y de la
Municipalidad Distrital de El Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE.

., MUNICIPALIDAD DJSTRIWAL DE EL TAMBO
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093-2023-MDT/A

El Tambo, 13 de marzo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

VISTO:

El Memorandum N° 080-2023-MDT/ALC de fecha 13 de marzo de 2023, emitido
por el despacho de Alcaldia, la Resolucion de Alcaldia N° 090-2023-MDT/A de fecha
13 de marzo de 2023, con la que se designd al Abg. RAFAEL VINCI TORRES
CARLQOS, en el cargo de Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad

Distrital de El Tambo; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es €l
representante legal de la municipaldad y su maxima autoridad administrativa:
asimismo el inciso 17 del articulo 20°, establece que el alcalde tiene la atribucion de

Jp— des:rgnar y cesar Gerente Municipal: y a propuesta de éste a los demas funcionarios de
5 confianza;

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la

 Ley la Carrera Administrativa, establece que la confianza para los funcionarios no es

califirado del cargo sino atribyible a I3 pareona por designar tomando en concidoracian

su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempenar las funciones del
respectivo cargo;

Que, de c:onform:dad a lo dispuesto por el Art. 25° del Decreto Supremo N*® 005-
90-PCM ':’eﬁ‘"n1~n*m de |z Ley de Basss de la Carrera Admi mu.* tiva
Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante ;‘T" reto Legisiativo N _"-
dlSpOﬂF‘ que la designacion a un cargo siempre es temporal, es dﬁtcrmmdm por la
neceS|d(ajd institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada,

Que, asimismo, conforme lo establece el articulo 77° del Reglamento citado, la
designacién consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en
este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen vy
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de Carrera, al término de la
designacion reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera, que le
corresponde en la entidad de origen; en caso de no pertenecer a la Carrera, concluye

su relacion con el Estado;

Que, en el contexto del inicio de la Gestion Municipal 2023-2026, de la
Municipalidad Distrital de El Tambo, es necesario efectuar cambios en las diferentes
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Gerencias y Subgerencias, conforme a los instrumentos de gestion, los mismos que se
encuentran previstos y presupuestados, con la finalidad de cumplir las metas y
objetivos institucionales en beneficio de la poblacion del Distrito de El Tambo;

Que, mediante Memorandum N° 080-2023-MDT/ALC de fecha 13 de marzo de
2023, suscrito por el despacho de alcaldia, se solicita dejar sin efecto la Resolucion de
Alcaldia N° 090-2023-MDT/A de fecha 13 de marzo de 2023, con la cual se designo al
Abg. RAFAEL VINCI TORRES CARLOS, en el cargo de Sugerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de El Tambo: asimismo, se designa la
encargatura de la Subgerencia de Recursos Humanos al Gerente de Administracion:

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/C y el Cuadro
de Asignacion de Personal, aprobado con Ordenanza Municipal N° 015-2021-

MDT/CM/SE; y

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley la Carrera Administrativa, establece que la confianza para los funcionarios no es
calificado del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en consideracion
su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempefiar las funciones del
respeciive caigo;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante el
numeral 6 del art. 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 090-2023-
MDT/A de fecha 13 de marzo de 2023, en el extremo del ARTICULO SEGUNDO, en la
cual se designo al Abg. RAFAEL VINCI TORRES CARLOS, en el cargo de Subgerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de EI Tambo, dandole las gracias
por las labores realizadas en el ejercicio de su funcion.

(5 | ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la SUBGERENCIA DE RECURSOS

& A Y4 @) HUMANOS al funcionario BACH. ADM. GUILLERMO RAMOS VALVERDE en adicién

o A a sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas, debiendo cumplir en

\51\435?/ estricto con las labores administrativas propias de la Gerencia Municipal y las
delegadas

e ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion al

funcionario designado, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administr_acién y
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demas Unidades Organicas que
por naturaleza de sus funciones tengan injerencia con el contenido de la misma

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion
la Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Web y de Transparencia y de la
Municipalidad Distrital de El Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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